
rapport sur les

articles indispensables

ÉTUDE DE CAS :

Un parcours de 
récompenses en 

matière de sécurité

Conseils et 
aperçus

pour faire progresser davantage 
votre stratégie en matière de 

produits de marque et engager 
votre public

Ajoutez votre logo 
aux marchandises 
ayant fait leurs 
preuves.

Les événements et 
conférences sont de retour !
Des cadeaux qui laisseront une
impression durable
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DES EMPLOYÉS 

Recrutement et
NOUVEAUX EMPLOYÉS

Cadeau
AUX CLIENTS

Uniformes et vêtements 
DE TRAVAIL

Lorsqu’il s’agit d’articles promotionnels, 
les possibilités sont pratiquement infinies. 
Que vous recherchiez un produit adapté 
à un secteur précis, conçu pour un public 
particulier ou sélectionné dans une catégorie 
spécialisée, nous pouvons y parvenir. Ce 
qui est génial, c’est qu’au sein de la gamme 
illimitée de cette industrie, il y a toujours des 
marchandises remarquables qui ont fait leurs 
preuves. Ces éléments essentiels sont la base 
d’une stratégie de promotion solide, et un 
ingrédient clé pour générer des impressions 
de la marque et créer des liens significatifs 
avec votre public.

DES PRODUITS 
DE MARQUE 
qui ont fait leurs 
preuves.

D U R A B I L I T É D I V E R S I T ÉFA B R I Q U É  AU  C A N A DA

P.S. Recherchez ces icônes partout pour vous aider à guider votre expérience d’achat

Ali, SPÉCIALISTE DE 
MARCHANDISAGE DE 
MARQUE

Quelques mots d
,
Ali

Bienvenue au Rapport sur les articles indispensables.
Allons-y !

Ces articles indispensables 
sont la base d’une stratégie 
promotionnelle solide.
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La première impression est décisive et vous n’avez qu’une seule chance d’en faire une 
bonne. Alors, lorsque votre personnel est sur le lieu de travail ou rencontre des clients 
en personne, équipez-le d’uniformes et de vêtements de travail qui renforceront 
le niveau de professionnalisme de votre marque. Des vêtements de sécurité de 
performance aux vêtements d’extérieur techniques, les uniformes sont une extension de 
votre marque qui contribue à la notoriété, crée des liens avec vos clients et contribue à 
une culture d’unité parmi vos employés.

Uniformes et 
vêtements
DE TRAVAIL

Trousses de marchandise personnalisées. 
RENDUES FACILES !

1 Sélectionnez le produit et  
fournissez vos illustrations  

Parlez-nous des destinataires 

Nous nous occupons du reste !

2

3

Produits bien pensés.  
Un message convaincant.  
Des liens durables.

Pour en savoir plus au sujet de nos 
trousses de marchandise personnalisées, 
contactez votre représentant d’Articles 
promotionnels Staples.

RAPPORT SUR LES ARTICLES INDESPENSABLES 2023
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Casquette en toile avec oreillettes Climabloc
Qté min. : 6 

26,99 $ 
        

Berne®

Manteau de travail pour hommes Héritage
Qté min. : 6

127,99 $
      

Ce manteau de travail 
offre une résistance 

suffisante pour faire face 
à une journée difficile sur 
le site de travail, associée 
à une conception flexible 

pour un confort tout au 
long de la journée.

Gant en cuir fendu avec poignets  
de sécurité
Qté min. : 36

24,99 $
     

Veste isolante Equinox   
Qté min. : 12

94,99 $
       

Tablier à bavette durable « Colours » 
de la collection Artisan de Reprime  
Qté min. : 12

23,99 $
        

Carhartt®

Tuque en acrylique
Qté min. : 12

41,99 $
            

Lunettes de sécurité Sentry
Qté min. : 100

5,79 $
            

Les uniformes créent une culture d’unité et d’appartenance 
au sein de votre personnel, ce qui peut contribuer à 

maintenir un environnement de travail positif et renforcer 
le moral des employés.

Conçu à l’origine comme un vêtement de travail essentiel, ce 
chapeau classique est si polyvalent qu’on le trouve désormais 
partout, que ce soit sur les chantiers de construction, les 
terrains de camping, les cafés ou les patinoires de hockey.

Avec une membrane imperméable respirante, 
une finition hydrofuge, des fermetures à glissière 
imperméable et une isolation en polyester 
recyclé, cette veste est l’option parfaite pour les 
précipitations abondantes ou la neige.

Berne®

Tuque tricoté Héritage
Qté min. : 12 

16,99 $ 
                 

Roots73™
Veste isolée 
Rockghen Eco   
Qté min. : 12

199,99 $
     



Camelbak®

Glacière 
mince à 
cannette,  
12 oz
Qté min. : 24

37,49 $
       Reconnaissance

DES EMPLOYÉS 
La reconnaissance de vos employés pour leurs efforts et leurs réussites est l’un des aspects les 
plus importants de votre stratégie d’engagement des employés. Qu’il s’agisse d’anniversaires 
de service, de journées de travail en toute sécurité, de célébrations de l’achèvement d’un projet 
ou d’initiatives de renforcement de l’esprit d’équipe, la reconnaissance de leur travail acharné 
contribue grandement à renforcer et à améliorer le moral des employés. Explorez des cadeaux 
de reconnaissance et découvrez nos programmes de récompenses personnalisables pour 
exploiter des idées-cadeaux adaptées aux intérêts et aux valeurs uniques de vos employés.
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Sac de sport Fireside Eco
Qté min. : 15     69,99 $

    

Chandail à demi-glissière Stockholm unisexe 
Qté min. : 12     33,49 $

           

Ensemble de 3 Top Notch Reflection
Qté min. : 17     59,99 $

      

Cette glacière à canettes isolée 
sous vide ultra-pratique est 

dotée d’un collier de serrage 
antidérapant et s’adapte à une 
variété de tailles de canettes et 
de bouteilles, ce qui permet de 

conserver votre boisson bien 
protégée et très froide.

Ce chandail unisexe est fabriqué 
à partir d’un tissu prélavé, doux 
et stabilisé pour un lavage et 
un port faciles, avec une grande 
rétention d’élasticité.
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CET ENSEMBLE DURABLE DE PORTE-
DOCUMENTS À GLISSIÈRE est conçu pour 

une utilisation quotidienne et, grâce à ses 
matériaux lavables et résistants à l’eau, il est conçu 

spécialement pour les gens de métier. Comprend de 
grandes poches extérieures à glissière et une poche 

intérieure pour ordinateur portable de 15 po.

1

2

Porte-documents en bandoulière Pro et trousse de 
stylos de construction 
Qté min. : 4     

49,99 $ 
                

Sac à dos Pro Gear
Qté min. : 6     

64,99 $ 
          

CE SAC À DOS ROBUSTE permettra 
d’organiser facilement leurs outils et 
les éléments essentiels du chantier. Il 
est doté d’un fond structuré à l’épreuve 
des flaques d’eau, d’un intérieur 
entièrement doublé avec neuf poches 
pratiques, de poches extérieures 
supplémentaires et d’une sangle de 
poitrine pour plus de stabilité.

1

2
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Des tactiques de reconnaissance efficaces peuvent 
contribuer à renforcer le sentiment d’utilité d’une 
équipe. Près des trois quarts des personnes qui 
reçoivent des éloges de l’équipe croient que le travail 
qu’elles accomplissent est important1.

1 Gallup, « Add Team Praise to Your Employee Recognition Toolkit ». RAPPORT SUR LES ARTICLES INDESPENSABLES 2023 11
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LA DEMANDE 
La stratégie d’engagement 
des employés et les tactiques 
de reconnaissance évoluent 
constamment. En apprenant 
davantage sur ce qui motive les 
travailleurs, nous avons toujours de 
nouvelles façons d’améliorer et de 
créer de meilleures relations. Lorsque 
nous avons entamé 
notre partenariat avec 
un client mondial de 
premier plan dans le 
domaine du pétrole et 
du gaz, il y a plus de  
20 ans, et la 
reconnaissance des 
employés en était 
encore à ses débuts. Le 
programme initial de récompenses 
pour la sécurité de ce client consistait 
en une brochure imprimée de deux 
pages d’un peu plus de 100 cadeaux 
et des formulaires de commande 
imprimés qui nous étaient envoyés 
par la poste une fois par an lorsqu’ils 
étaient remplis manuellement.  

LA STRATÉGIE
Quelques décennies plus tard, nous 
sommes passés à un programme 
en ligne dynamique alimenté par 
un système de points intuitif. Nous 
sommes dans un partenariat où le 
client fait confiance au processus et 
reconnaît notre expertise pour lui 
fournir la meilleure solution pour ses 

besoins actuels (et futurs) en matière 
de reconnaissance de la sécurité. 
Au fur et à mesure de sa croissance, 
nous nous sommes également 
adaptés à ses exigences toujours plus 
complexes, notamment l’expédition 
vers des communautés éloignées, la 
fourniture de rapports détaillés sur 

l’activité des membres et une équipe 
de service à la clientèle à plein temps 
consacrée à répondre rapidement à 
leurs questions. 

LE RÉSULTAT 
Chaque année, le programme 
continue de gagner de popularité 
grâce à la promotion d’une culture 

axée sur la sécurité, 
le maintien des 
incidents sur le lieu 
de travail à un niveau 
historiquement bas et 
l’augmentation de la 
productivité globale. 
Les employés gagnent 
des points pour 
avoir franchi avec 

succès des étapes « sans incident » et 
peuvent échanger ces points par le 
biais d’un catalogue de récompenses 
qui a été soigneusement sélectionné 
afin de tenir en compte les intérêts et 
les valeurs uniques de l’équipe.
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RAPPORT EN VEDETTE

La gratitude, c’est important 
Inspirer l’engagement des employés par la reconnaissance

Les employés engagés se sentent 
autonomes dans leur rôle et savent 
que leur travail est valorisé. Ils sont 
passionnés et sentent une connexion 
et un objectif. Non seulement ils sont 
investis dans leur propre succès, 
mais aussi le succès de leur équipe et 
l’organisation en général. Des employés 
engagés sont essentiels à la réussite 
globale de votre entreprise. 
Et tout commence lorsque 
votre personnel sait qu’il est 
valorisé. 

POURQUOI DES MESURES 
D’ENCOURAGEMENT ET 
DE RECONNAISSANCE ? 
Les programmes 
d’encouragement et de 
reconnaissance doivent 
engager votre personnel dès le 
premier jour. Cela va au-delà 
des anniversaires officiels de 
service et de l’atteinte de vos 
chiffres; c’est une occasion 
de mettre en place une 
communication et une reconnaissance 
informelles et continues. Il y aura des 
jours fantastiques, et d’autres qui ne le 
seront pas, mais en démontrant à vos 
employés que peu importe le cas ils sont 
toujours valorisés et leurs contributions 
sont importantes, vous créez un 
sentiment de fierté et de motivation. 

Un programme d’encouragement 
et de reconnaissance significatif 
par la détermination de l’occasion 
d’engagement. Celles-ci peuvent être 
motivées à la fois par des facteurs 
internes, tels que la rétention, la 
sécurité et les récompenses pour les 
performances, et par des facteurs 
externes, tels que les primes 

d’encouragement des canaux, la fidélité 
et l’engagement des clients. Articles 
promotionnels Staples travaille avec 
vous pour définir les objectifs de votre 
programme et élabore des solutions 
sur mesure adaptées à ces besoins 
d’engagement. 

DES RÉCOMPENSES QUI VOUS 
CORRESPONDENT 
En matière de récompenses, il faut tenir 
en compte que chacun a des intérêts, des 
valeurs et des motivations différents. 
Cela vous donne l’occasion de construire 
un catalogue dynamique qui offre une 
variété de cadeaux, des possibilités 
et d’expériences afin de garantir que 

votre public puisse choisir 
une récompense qui est 
vraiment satisfaisante. 
Avec plus de 35 000 
produits disponibles dans 
notre catalogue canadien, 
sans compter les cartes-
cadeaux, les voyages, les 
événements et les œuvres 
de bienfaisance; il existe 
de milliers d’idées de 
récompenses et de grandes 
marques qui sont à votre 
disposition dans 180 pays.

Pour de plus amples 
renseignements concernant 

les programmes d’encouragement 
et de reconnaissance ou pour une 
démonstration en direct de notre outil 
personnalisable exclusif, communiquez 
avec votre représentant d’Articles 
promotionnels Staples dès aujourd’hui !

5XLorsque les employés 
sont reconnus de manière 
efficace, ils ont cinq 
fois plus de chances de 
participer à la culture de 
l’entreprise et quatre fois 
plus de chances d’être 
engagés1.

Encouragement 
et reconnaissance 
en action 
Un parcours de récompenses en 
matière de sécurité

ÉTUDE DE CAS

Le programme continue de croître 
en traction en favorisant une 
culture de la sécurité avant tout.

RAPPORT SUR LES ARTICLES INDESPENSABLES 2023



Personnalisez 
VOS ARTICLES 

PROMOTIONNELS.

LE LOGO N’EST QUE LE DÉBUT. 

Marchandise exclusive. Des expériences haut de gamme. Des liens durables.

Contactez votre représentant d’Articles promotionnels Staples pour en  
savoir plus sur comment personnaliser votre marchandise.

Leur nom 
va ici !

Soutenir votre communauté et les événements régionaux crée un fort sentiment 
d’appartenance et permet d’établir des liens significatifs avec les résidents locaux. Non 
seulement ce type d’engagement contribue à améliorer la communauté, mais il améliore 
également le moral des employés de votre entreprise et fidélise votre clientèle. Le 
parrainage d’événements locaux avec des cadeaux de marque permet de lier votre marque 
à des programmes et initiatives importants, tout en montrant que les valeurs de votre 
entreprise s’alignent sur celles de vos voisins.

Événements et
ENGAGEMENT  
COMMUNAUTAIRE

RAPPORT SUR LES ARTICLES INDESPENSABLES 2023 15
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Coussin de stade
Qté min. : 40 

26,99 $
  

Serviette Go-Go Rally
Qté min. : 200

3,65 $
       

FlexFit®

Casquette ajustable Nu
Qté min. : 12

21,29 $
       

Isolement de cannette pliable, 12 oz
Qté min. : 500

1,49 $
         

Yowie®

Tube de rallye 
multifonctionnel 
Qté min. : 150

3,69 $
        

Lunettes de soleil UV400 polarisées
Qté min. : 100

5,99 $
       

S’engager et soutenir les 
organisations, les programmes 
et les initiatives locales montre 
l’authenticité de votre organisation 
et aide à renforcer les liens afin 
que vous deveniez un contributeur 
essentiel à la communauté.

Ce vêtement de rallye polyvalent 
vous garde au chaud lorsqu’il fait 
froid et au frais lorsqu’il fait chaud. 
Peut être utilisé comme bandana, 
bracelet, bandeau, foulard, masque, 
casquette, élastique pour les 
cheveux, chouchou, serviette de 
rallye, et plus encore !

Sac à bandoulière Nomade
Qté min. : 40

24,99 $    

Portez ce sac sur la poitrine, le dos ou la 
taille ! La maille perméable à l’air à l’arrière 

augmente la circulation de l’air pour un 
confort tout au long de la journée.



RAPPORT SUR LES ARTICLES INDESPENSABLES 2023 19

Communiquez des messages importants pour 
assurer la sécurité des travailleurs.

La culture d’entreprise est un facteur important lorsque de nombreux travailleurs 
décident de poursuivre ou de conserver leur emploi dans une organisation. Lorsque 
vous lancez des initiatives de recrutement ou que vous planifiez l’orientation d’un nouvel 
employé, vous présentez les valeurs qui sont importantes pour votre entreprise afin 
de créer un impact mémorable. Les cadeaux de marque qui créent un lien entre votre 
organisation et mettent l’accent sur une culture d’engagement, tout en fournissant un 
article pratique qu’ils utiliseront au quotidien, permettront à votre candidat ou nouvel 
employé d’être sur la bonne voie avec votre entreprise.

Recrutement et 
NOUVEAUX 
EMPLOYÉS

Solutions d’impression pour les entreprises. 
RENDUES FACILES !

Contactez votre représentant d’Articles 
promotionnels Staples pour en savoir plus.
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Casquette en coton sergé unisexe style papa
Qté min. : 12

16,29 $
               

Lampe de poche Built to 
Work et ensemble d’outil, 
22 pièces
Qté min. : 20     42,99 $

         

Vu que le roulement du personnel a 
été l’un des plus grands défis des RH au 
cours de l’année écoulée, un processus 
d’intégration solide qui fait participer 
les nouveaux employés dès le premier 
jour peut améliorer la rétention de 
plus de 80 %2. 

1

2

3

Sac réfrigérant à 12 cannettes Mayfair
Qté min. : 24

29,99 $
       

Ensemble faiseur de mode Ronan
Qté min. : 15     

69,99 $
   

Haut à demi-glissière de performance 
écologique Spin
Qté min. : 12

29,99 $
          

Le cadeau de bienvenue 
idéal, cet ensemble 
présente un design 
innovant et peu 
encombrant avec une 
lampe de poche/lampe 
frontale duo intégré dans 
la boîte à outils.
Cet ensemble de 
22 pièces comprend :
•  un couteau à lame rétractable
•  un ensemble de clés 			 
	 hexagonales
•  un ensemble de douilles
•  une paire de pinces
•  un ruban à mesurer d’un mètre
•  un connecteur
•  un mini-tournevis

Glacière gourmande Doux succès lunaire
Qté min. : 40

39,49 $
         

Cet ensemble cadeau 
fera tourner les têtes 
avec sa bouteille isolée 
en acier inoxydable de 
qualité professionnelle, 
son journal en vinyle 
à couverture rigide et 
son stylo, le tout avec 
une finition texturée 
en grain de bois.

1

3

2

2 Brandon Hall Group, « The True Cost of a Bad Hire ».
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Columbia® 
Ensemble-cadeau de multi-outils
Qté min. : 5     119,99 $

    

Les cadeaux d’entreprise sont plus qu’un remerciement pour la confiance de votre 
client. Cela crée un lien affectif entre le destinataire, votre marque et l’individu qui a 
donné le cadeau. Une idée-cadeau réfléchie peut également favoriser des partenariats 
avec des clients nouveaux et potentiels en plus de créer une notoriété de la marque. 
En montrant que vous valorisez leur partenariat et que vous êtes prêt à consacrer du 
temps à la recherche d’un article qui résonne et ravie, vous renforcerez votre relation 
et encouragerez la fidélité ! 

Cadeau 
AUX CLIENTS

22

Igloo®

Glacière TG Maddox 
Qté min. : 6     84,99 $

     

Mophie®

Bloc d’alimentation Power Boost 10 000 mAh
Qté min. : 18     58,79 $

   

Les étuis de Phoozy® sont dotés d’une 
technologie primée qui reflètent plus 

de 90 % de la chaleur du soleil pour 
éviter la surchauffe et les dommages 
permanents à votre appareil, tout en 

isolant également dans des conditions 
froides pour prolonger jusqu’à quatre 

fois la durée de vie de la batterie.

Phoozy®

Étui thermique 
pour téléphone 
Apollo II
Qté min. : 12

61,99 $
 

Cet ensemble-cadeau de Columbia® est la manière 
parfaite de montrer votre appréciation à votre 
équipe. Comprend une bouteille isolée sous 
vide en acier inoxydable à double paroi avec un 
revêtement en poudre, et un outil multifonctionnel 
à 14 fonctions comprenant des pinces, une lame 
de scie, un couteau dentelé, un tournevis à tête 
Phillips et à tête plate, un ouvre-bouteille, un 
ouvre-boîte et un couteau.



Les articles de marque présentés dans le Rapport sur les articles indispensables ne sont qu’une 
sélection d’articles promotionnels qui vous sont offerts ! Avec plus de 100 000 idées de produits, 

nous pouvons vous aider à trouver les solutions les mieux adaptées à vos besoins.

Pour en savoir plus sur les articles présentés ou pour explorer 
d’autres idées d’articles de marque, veuillez communiquer avec votre 

représentant d’Articles promotionnels Staples dès aujourd’hui !

Pour obtenir tous les détails sur la décoration de chaque article, veuillez contacter votre représentant d’Articles promotionnels Staples. Des frais de mise en place et supplémentaires 
peuvent s’appliquer. Taxes et expédition en sus. Jusqu’à épuisement du stock. Le prix peut changer. Valide jusqu’au 30 juin 2023.

© 2023 Staples, Inc. Confidentiel et exclusif. Tous droits réservés. Ce document contient des œuvres qui sont la propriété 
d’Articles promotionnels Staples et doit être traité de façon confidentielle par tous les destinataires. Toute évaluation, 
retransmission, diffusion ou utilisation du contenu de ce document ou prise de toute action à l’égard de ce document par une 
tierce partie, sans le consentement écrit préalable de Staples Inc., est interdite par la loi.

Ou communiquez avec nous

SPPCanada@Staples.com 
1-800-450-6452

STAPLESPROMO.CA

Pour
COMMANDER

https://www.linkedin.com/company/staplespromoca/
https://www.facebook.com/StaplesPromoCA
https://twitter.com/staplespromoca
https://www.instagram.com/staplespromoca/
https://www.youtube.com/channel/UC4Jwi6dFn6sHw2G4NbEuWyg
mailto:SPPCanada%40Staples.com?subject=
https://www.staplespromo.ca/fr/cad

